Образец служебной записки для назначения выплат за качество выполняемых работ

	
	ВРИО директора ИЭОПП СО РАН
академику РАН Крюкову В.А.

	
	от _______________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Руководствуясь Положением «Об оплате труда работников ИЭОПП СО РАН», утвержденного приказом от 21.11.2018 № 392-к, и перечнем показателей качества выполняемых работ, прошу ____________________________________________________ 




(установить надбавку к должностному окладу/премировать 
)

за качество выполняемых работ
- _______________________________________________






(указать виды работ
)  
следующим работникам:

	№
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Отдел
	Сумма
(руб.)
	Источник финансирования

(бюджет/внебюджет/грант)
	Срок выплаты надбавки

	1.
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


     _____________ 



____________ 


_____________

             
(должность)        


     (подпись)


        (инициалы, фамилия)

      Согласовано:

      Начальник ПЭО 



____________


Ю.А. Быкова

      Главный бухгалтер 


____________


Н.А. Тютина 

	
	ВРИО директора ИЭОПП СО РАН
академику РАН Крюкову В.А.

	
	от _______________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Руководствуясь Положением «Об оплате труда работников ИЭОПП СО РАН», утвержденного приказом от 21.11.2018 № 392-к, и перечнем показателей интенсивности и высоких результатов работ, прошу ____________________________________________________________________________


(установить надбавку к должностному окладу/премировать
)

за ____________________________________________________________________-

(интенсивность и высокие результаты работы / выполнение особо важных и срочных работ) _____________________________________________________________________________



(указать направление деятельности, результаты работы и т.д.
) 

следующим работникам:

	№
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Отдел
	Сумма
(руб.)
	Источник финансирования

(бюджет/внебюджет/грант)
	Срок выплаты надбавки

	1.
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


     _____________ 



____________ 


_____________

             
(должность)        


     (подпись)


        (инициалы, фамилия)

      Согласовано:

      Начальник ПЭО 



____________


Ю.А. Быкова

      Главный бухгалтер 


____________


Н.А. Тютина 

	
	ВРИО директора ИЭОПП СО РАН
академику РАН Крюкову В.А.

	
	от _______________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Руководствуясь Положением «Об оценке эффективности деятельности работников ИЭОПП СО РАН», утвержденного приказом от 21.11.2018 № 392-к, и перечнем показателей эффективности деятельности работников, прошу ____________________________________________за выполнение следующих показателей
 (установить надбавку к должностному окладу/ премировать
)

эффективности деятельности: __________________________________________________





(указать номер таблицы и Приложения к 







Положению «Об оценке эффективности 







деятельности работников ИЭОПП СО РАН»)
следующим работникам:

	№
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Отдел
	Показатель
	Сумма (руб.)
	Источник финансирования


	Срок выплаты надбавки

	1.
	
	
	
	
	
	бюджет
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	


     _____________ 



____________ 


_____________

             
(должность)        


     (подпись)


        (инициалы, фамилия)

      Согласовано:

      Начальник ПЭО 



____________


Ю.А. Быкова

      Главный бухгалтер 


____________


Н.А. Тютина 

	
	ВРИО директора ИЭОПП СО РАН
академику РАН Крюкову В.А.

	
	от _______________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Руководствуясь Положением «Об оплате труда работников ИЭОПП СО РАН», утвержденного приказом от 21.11.2018 № 392-к, прошу премировать в ____________ 202_ года  за трудовой вклад в выполнение проводимых Институтом научно-исследовательских работ по теме
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

следующих работников:

	№
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Отдел
	Сумма

(руб.)
	Источник финансирования

	1.
	
	
	
	
	бюджет

	
	Итого:
	
	
	
	


     _____________ 



____________ 


_____________

             
(должность)        


     (подпись)


        (инициалы, фамилия)

      Согласовано:

      Начальник ПЭО 



____________


Ю.А. Быкова

      Главный бухгалтер 


____________


Н.А. Тютина 

� В случае назначения премии обязательно указать соответствующие итоги (результаты) работ, период.


� Виды работ:


- трудовой вклад работника в выполнение проводимых Институтом научно-исследовательских работ (в том числе в составе временных творческих коллективов);


- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа российской науки как внутри страны, так и за её пределами;


- непосредственное участие в выполнении грантов, договоров, в конкурсах, экспериментальных группах, в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в области научных исследований, грантов государственных научных фондов;


- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;


- наличие объектов интеллектуальной собственности, охранных документов (патентов, свидетельств о государственной регистрации) на них;


- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Института (для ИТР).


	Полный перечень видов работ приведен в п.п. 4.12-4.15 Положения «Об оплате труда работников ИЭОПП СО РАН»	


� В случае назначения премии обязательно указать соответствующие итоги (результаты) работ, период.


� Виды работ:


- интенсивный напряженный труд;


- успешное выполнение планов научно-исследовательских работ и других работ исследовательского характера за определённый срок (квартал, год) или по завершении работы (этапа);


- участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций;


- участие в семинарах, проводимых Институтом, выступления на конференциях и симпозиумах как внутри страны, так и за её пределами;


- публикации по профилю научной деятельности Института монографий, книг и учебников;


- осуществляемое научное руководство аспирантами и соискателями Института;


- участие в методической работе и инновационной деятельности Института;


- использование новых эффективных технологий в процессе работы;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Института (для ИТР);


- выполнение особо важных и срочных работ.


Полный перечень видов работ приведен в п.п. 4.12-4.15 Положения «Об оплате труда работников ИЭОПП СО РАН»


� В случае назначения премии обязательно указать соответствующие итоги (результаты) работ, период.





