
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСГВЕННОЕ БЮДЖЕШОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ 

Инстmуr экономики и организации промышленного производства 
Сибирского отделения Российской академии наук 

(ИЭОIШ СО РАН) 

Протокол№ 1 

заседания Конкурсной комиссии 
на замещение должностей научных сотрудников ИЭОПП СО РАН 

г. Новосибирск «28» февраля 2022 г. 
1. Состав конкурсной комиссии:

Председатель 
Секретарь 
Списочный состав 

-В.А. Крюков
- В.М. Маркова
-15 человек

В голосовании приняли участие -14 человек.

Роздано бюллетеней по каждому претенденту -14 шт. 
При вскрытии урны обнаружено бюллетеней -14 шт. 
Признано недействительными -О шт. 
Общая сумма проходного балла: 
700 баллов при голосовании 14 чел. и 50 баллов проходных по одному бюллетеню на 

главного научного сотрудника. 
560 баллов при голосовании 14 чел. и 40 баллов проходных по одному бюллетеню на 

ведущего научного сотрудника. 

Кворум набран, комиссия правомочна принимать решения по вопросам повестки 
дня. 

2. Повестка дня:
1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности главного научного

сотрудника Отдела анализа и прогнозирования развития отраслевых систем (1 ставка). 
2. Проведение конкурса на замещение вакантной должности ведущего научного

сотрудника Отдела регионального и муниципального управления (1 ставка). 
3. Проведение конкурса на замещение вакантной должности ведущего научного

сотрудника Отдела анализа и прогнозирования развития отраслевых систем (1 ставка). 
Проведение конкурса на замещение вакантной должности ведущего научного 

сотрудника Отдела регионального и муниципального управления (0,5 ставки). 

3. Слушали:
Выступил председатель комиссии В.А. Крюков 
27.12.2021 ИЭОПП СО РАН, с целью проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников в соответствии с приказом Минобрнауки России от 
02.09.2015 № 937 и Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных 
работников ИЭОПП СО РАН (утв. Приказом от 09.03.2016 № 54) на официальном сайте 
(портале) Института https://www.ieie.su разместил объявление о наличии следующих 
вакансий: 

- главный научный сотрудник Отдела анализа и прогнозирования развития
отраслевых систем (1 ставка). 

- ведущий научный сотрудник Отдела регионального и муниципального управления

(1 ставка). 






