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заседания Конкурсной комиссии
на замещение должностей научньш сотрудников ИЭопп со рАн

г. Новосибирск
1. Состав конкурсной комиссии:

Заместитель председателя
Секретарь

списочный состав
На заседании присутствовало

Роздано бюллетеней по каждому rrретенденту
При вскрытии урны обнаружено бюллетеней
Признано недействительными
Общая сумма проходного балла:
3б0 баллов при голосовании 9 чел"

ведущего научного сотрудника
315 баллов при голосовании 9 чел.

старшего научного сотрудника
360 баллов при голосовании 9 чел.

младшего научного сотрудника

ФВЛГа;ЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮЛКЕТНОЕ УЧРЕЩШНИЕ IIА}КИ

к30> сентября 2019 г.

- А. О. Баранов

- В.М" Маркова

- 1 l человек

- 9 человек

- 9шт.
- 9шт.
-0шт.

и 40 баллов проходньж по одному бюллетеню на

и 35 баллов проходньIх по одному бюллетеню на

и 40 баллов проходньIх по одному бюллетеню на

кворум набран, комиссия правомочна принимать решения по вопросам повестки
дня.

2, Повестка дня:
1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности ведущего научного

сотрудниКа Отдела социальных проблем (3 ставки);
2. Проведение конкурса на замещение вакантной должности старшего На)л{ного

сотрудниКа Отдела регионального и муниципального )rправления (1 ставка);
3. Проведение конкурса на замещение вакантной должности младшего наrшого

сотрудника отдела территориальньIх систем (1 ставка);

3. Слушали:
Выступил зам. председателя комиссии А.О. Баранов
0i.08.2019 иэопП сО рАн, с целью проведения конкурса на замещение

должностей научных работников в соответствии с приказом Минобрнауки России от
02.09.2015 ]ф 937 и Порядком проведения конкурса на замещение должностей научньrх
работников ИЭоПП со рАН (утв. Приказом от 09.03.20lб ]ф 54) на официальном сайте
(портале) Института https://www.ieie.su разместил объявление о нали"ии след},ющих
вакансий:

- Ведущий наулный сотрудник отдела социальных проблем (3 ставки);
- Старший научный сотрудник Отдела регионального и муниципального управления(l ставка);
- МЛаДШИЙ наУrный сотрудник Отдела территориаJIьньж систем (1 ставка).
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ЩО ДаТЫ ОКОНЧаНия подачи заlIвок (16.09.2019) заявление на участие в конкурсе на
замещение вакантной должности :

- ведущего научного сотрудника Отдела социальньIх проблем (3 ставки)
предоставили три претендента:

Фаdеева Ольzа Пеmровна
Че pKau,tuH а Таmьян а Юрь е в н а
Харченко Ирuна Иzоревна
- старшего научного сотрудника Отдела регионального и муниципrrльного

управления (l ставка) представил один претендент:
Ф ал е ев Алекс анdр В ас uлье вuч
- младшеГо научного сотрудника Отдела территориальньIх систем:

Темuр-оол Айdыс П авловна

4. Слушали:
Выступил зам. председателя комиссии А.О. Баранов:
членам комиссии необходимо провести оценку показателей результативности труда

претендентов, характериз),ющих выполнение предполагаемой работы, установить
соответствие претендентов заJIвленным квалификационным требованиям в объявленной
вакансии по должности, а также оценить квалификацию, опыт и результативность
претендентов.

На основании оценки сведений, содержащихся в заrIвлении и иньIх прикрепленных к
зrUIвлению материаJIах, членам комиссии путем тайного голосования необходимо
составить рейтинг претендентов"

5. КонкурснаЯ комиссия рассмотрела заявления и док}менты претендентов,
представленные на участие в конкурсе, на соответствие их предъявляемым требованиям.

в процессе рассмотрения была проведена оценка:
- результатов, ранее полученных претендентами, сведения о которых направлены

имИ прИ подаче заявлениЙ с )пIетоМ значимости таких результатов (соответствия)
ожидаемым показателям результативности труда, опубликованным при размещении
институтом объявления о проведении конкурса;

- квалификации и опыта претендентов.

6" Выдача форм для заполнения членам комиссии,

7 . Идет оценка результативности труда претендентов.

8. Подсчет рейтингов претендентов.

9. На основании проведенной оценки, рейтинга претендентов большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии были приняты следующие решения:

9.1.признать конкурс на замещение вакантной должности ведущего на)п{ного
сотрудника Отдела социальных проблем (3 ставки) состоявшимся. Результаты конкурса
считать основанием для заключения трудового договора с победителем конкурса.

признать победителем конкурса на замещение должности ведущего шаучного
сотрудника Отдела социальных проблем (1 ставка) Фаdееву Ольzу Пеmровнуо
набравшую суммарную балльную оценку (средний балл) 40S (45.33)- баллов np,
минимальном пороговом значении З 60 (40) баллов.

признать победителем конкурса на замещение должности ведущего научного
сотрудниКа Отдела социальных проблем (1 ставка) Черкаu,tuну Таmьяну броrurу,
набравшую суммарнуЮ балльную оценкУ (средний Оалл1 409 (45д4) баллов при
минимаJIьном пороговом значении 360 (40) баллов.
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Признать победителем конкурса на замещение должности ведущего научного
сотрудника Отдела социальных проблем (1 ставка) Харченко Ирuну Иzоревну,
набравшую суммарную ба,тльную оценку (средний балл) З68 (40.88) баллов при
минимаJIьном пороговом значении 360 (40) баллов.

Претенденты, занявшие второе место в рейтинге, отсутствуют.

9.2. Признать конкурс на замещение вакантной должности старшего научного
сотрудника Отдела регионального и муниципального управления (1 ставка)
состоявшимся. Результаты конкурса считать основанием для закJIючения трудового
договора с победителем конкурса.

Признать победителем конкурса на замещение должности ведущего научного
сотрудника Отдела регионального и муниципального управления (1 ставка) Фалеева
Длексанdра Васuльевлlча,, набравшего суммарную балльную оценку (средний балл) 317
(Э5.22.l баллов при минимальном пороговом значении 315 (35) баллов.

Претендент, занявший второе место в рейтинге, отсутствует.

9.3. Признать конкурс на замещение вакантной должности мпадшего научного
сотрудника Отдела территориальных систем (1 ставка) состоявшимся. Результаты
конкурса считать основанием для заключения трудового договора с победителем
конкурса.

Признать победителем конкурса на замещение должности старшего научноfо
сотрудника Отдела территориальных систем (1 ставка) Тел,tuр-оол Айdьtс Павловну,
набравшую суммарную балльную оценку (средний балл) 407 (45.22\ балла при
минимальном пороговом значении З60 (40) баллов.

Претендент, занявший второе место в рейтинге, отсутствует.

10. Настоящий протокол подлежит размещению на портале вакансий httр://уrеные-
исследователи.рф, официа_llьном сайте (портале) Института https://www.ieie.su.

Зам. прелседателя конкурсной кс

д.э.н.

Секретарь конкурсной комиссиЙ
i

к.Э.н. i:

А"О. Баранов

В.М. Маркова


